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« INTRODUCCION

El presente documento describe y desarrolla el Plan Operativo 2015 (POA
2015) del Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman. Su
formulacién toma en consideracién la responsabilidad de impulsar planes,
programas y proyectos encaminados a concretizar el objetivo 8 del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, en donde se busca impulsar la cultura
como derecho, factor de cohesién e identidad y fuerza transformadoras de la
sociedad, esto a razén que bajo el Organigrama Vigente el MUNA se establece
omo una Direcciéin Estratégica dentro de la Secretaria de Cultura.

Con el cumplimiento y ejecucién del Plan Operativo 2015, se pretende
posicionar a esta instancia en atencién a sus compromisos dentro de la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, apegada a los planes Estratégico e
Institucional y sus actividades, enmarcando el quehacer institucional.

Los objetivos del Plan Operativo se enfocan en el fortalecimiento del Museo
Nacional de Antropologia en base a las perspectivas de: Eficiencia en los
recursos, Calidad en los servicios a los usuarios, Sistemas y procesos,
Creciriiiento y desarrollo institucional; convirtiéndose en un gestor en la
busqueda de la difusion de la Identidad Cultural Salvadorefia y el
fortalecimiento de la identidades a través de los campos de la Antropologia,
Arqueologia y afines al quehacer diario del Museo Nacional, de los Museos
regionaias y de Sitios Arqueologicos a su cargo, al mismo tiempo con las
metas trazadas en el Plan Operativo se busca el mejoramiento de los
diferentes espacios Museograficos brindando asi calidad en los servicios de
atencién al publico visitante nacionales y extranjeros; concretizando asi los
objetivos del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

El presente documento y su implementacion seran efectivos a partir de enero
de 2015.
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MISION Y VISION —

ViSION DEL MUNA

Convertir al Museo Nacional de Antropologia, Dr. David J. Guzman en un
centro cultural de primer nivel, elevando la calidad de sus diferentes
funciones y dotandolo de reconocimiento y prestigio nacional e
internacional. El Museo Nacional serda un medio de educaciéon permanente
para todos los sectores sociales del pais, propiciando su participacion
activa para que se apropien de su patrimonio cultural, contribuyendo de
esta manera al desarrollo de sus potencialidades creadoras y al
fortalecimiento de su identidad.

MISION DEL MUNA

Propiciar el acercamiento y reflexion de los salvadorefios sobre su identidad
y diversidad cultural, por medio de exposiciones permanentes, itinerantes,
temporales, investigaciones, publicaciones y programas didacticos, en los
campos de la Arqueologia, la Antropologia y la Historia, como testimonio de
los rocesos sociales de los diferentes grupos humanos que habitaron y
ha~an a lo largo y ancho del territorio nacional.
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EL2BORACION DE DIAGNOSTICO MUSEO NACIONAL DE———mme—

ANTROPOLOGIA

CUADRG FODA
MUNA

SECRET]
DELAP

FORTALEZAS

F10 Posee wuna amplia
infraestructura con espacios
adecuados para actividades

culturales y  académicas,
tarifada.
F11 Personal técnico con

experiencia y experticia.

F12 Posee una buena imagen
como institucion  cultural,
consolidada y positiva, ante el
publico.

F13 Existe un instrumento
divulgative académico (revista
Anales).

F14 Se cuenta con una
biblioteca especializada y
hemeroteca cuyo acervo es
uno de los mas completos del
pais.

F15 Se tienen mecanismos
para la atencién de diferentes
grupos de edad, nifios, adultos
mayores, grupos escolares,
extranjeros, etc.

F16. A nivel nacional e
internacional el MUNA es un
referente cultural y de
credibilidad institucional.

F17. Ubicacion geografica
favorable, ya que se encuentra
en una zona segura, de facil

DEBILIDADES
D14 No hay un proceso
selectivo y de calificacion

respecto al tipo de eventos que
pueden llevarse a cabo en las
instalaciones del museo lo que
genera una sobrecarga laboral y
deterioro del equipo y de las
instalaciones.

D15 S¢ carece de caja chica o
fondo circulante, para cubrir
necesidades permanentes o
emergentes del MUNA.

D16 Personal insuficiente para
la atencion del publico visitante.

D17 No se tienen planes de
emergencias, para atender
desastres y accidentes que
pongan en riesgo la seguridad
del publico usuario en los
museos.

D18 Equipos, mobiliario,
eléctrico, informaticos y técnico
obsoletos. Red comunicaciones
deficiente (internet, telefonia,
intercomunicadores y otros).

D19 El museo no administra ni
ejerce control de las colecciones
resguardadas en los depositos.

D20: Personal de seguridad
insuficiente asi como sistemas
de seguridad obsoletos (las
camaras no funcionan en su

e —— .
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acceso y turistica. totalidad).

OPORTUNIDADES | ESTRATEGIAS OFENSIVAS | ESTRATEGIAS

; | (FIO) REORIENTATIVAS (O/D)
09 Estrechar lazos
de cooperacion con | 4Coémo puedo utilizar | ;Cémo  puedo  aprovechar
la sociedad civil, | fortalezas para aprovechar | oportunidades orientandolas
gobiernos locales vy | oportunidades? hacia la superacion de las
organismos debilidades?
nacionales e
internacionzies  para | E11; F1009 Contribuir a una
la_  ejecucitn  de | eqyucacién integral de la | E11: O9D18 Mejorar y obtener
proyectos . Y | poblacién, a través de una |insumos (equipos, herramientas
actividades..

010 La existencia de
un comité turistico de

la Zona Rosa.

011 Aumento del
techo presupuestario
al pasar de
Secretaria a

Ministerio de Cultura.

012 La incorporacion

formal del Museo
Nacional de
Antropologia a
IBERMUSEOS.

amplia y variada agenda de
actividades culturales
realizadas en las instalaciones
del Museo, con el apoyo de
diversos organismos e
instituciones.

E12: F1109 Establecer planes
de mejora profesional continua
que incentive al personal en
sus diferentes areas técnicas
dirigido a mejorar los servicios
de atencion al publico.

E14: F1209 Generar vinculos
identitarios entre la poblacion,
a través de una estrategia de
difusién con el apoyo conjunto
de los medios de
comunicacion que se buscaran
para este fin, aprovechando
que el museo es un referente
para ellos.

E15: F1309: Socializacion de
las investigaciones generadas
por el Museo, y publicadas en
la Revista Anales del Museo,
en diversas partes del territorio

etc.) que fortalezcan la gestién
actual del museo, a traves de
alianzas de cooperacion y
gestion con instituciones
publicas y/o privadas con las
que el museo se relaciona de
forma directa por su naturaleza
institucional.

E12: O010D20 Fortalecer la
seguridad de las instalaciones y
el entorno del MUNA para
reducir el indice de riesgo de
robos o vulnerabilidad al formar
parte de la red de seguridad
generada por el comité de la
Zona Rosa con el apoyo de
Politur.

E13: O11D20 Reparacion y
actualizacion de equipo de
seguridad interna (monitoreo de
video), y contratacion de mayor
personal de vigilancia, a través
de una mayor asignacion
presupuestal para el museo.

E14: O9D15 Reactivar la figura
de los “Amigos del museo” para
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nacional, a través de una
coordinacién  conjunta con
instituciones  educativas y

culturales, para contribuir a la
generacion del conocimiento.

E16: F1409: Convertirnos en
un referente de consulta
académica, a través de la
disposicion en linea de
documentos y libros
digitalizados de la Biblioteca
especializada y hemeroteca

del MUNA, para
investigadores, estudiantes
universitarios, y de

bachillerato, en cualquier parte
del mundo, de forma gratuita,
socializados a traves de
portales de organismos e
instituciones  educativas y
culturales.

E17:F17010. Incrementar los
visitantes del Museo, a través
de la socializacion de las
exposiciones y actividades del
MUNA, en los comercios,
hoteles e instituciones que
pertenecen al Comité Zona
Rosa.

gestionar un fondo que permita
cubrir las necesidades
puntuales del museo.

E15: 011D16 Contratacion de
personal  capacitado para
atencion al publico en general.

E16: 0O11D18 Actualizacion y
mejora de equipos informaticos,
mobiliario e insumos técnicos
necesarios para el correcto
funcionamiento del museo.

=
"
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gy AMENAZES

A1 Recortes
presupuestarios.

ESTRATEGIAS DEFENSIVAS
(FIA)

¢Coémo utilizar las fortalezas
para neutralizar amenazas?

E5: A1F10 Revisar el tarifario

ESTRATEGIAS
LIMITANTES(D/A)

¢Coémo definir estrategias de
doble impacto, buscan superar
debilidades y  neutralizar

A&l Rnoing c gl a fin de aumentar Ia Aenezass

agvorso. recaudacion de fondos | E12: A1D15 Establecer el
A3 Contaminacion | Producto de actividades | presupuesto mensual del
auditiva,  vibracién, | €Speciales. museo, acorde a términos de

riesgo de acridentzs
generados por el
helipuerto  ubicado
contiguo a las
instalaciones del
museo.

A4 La quebrada el
garrobo g-- esra una
amenaza ..ente de
inundacior y
constituye un foco de
contaminacion.

A5 Estancainiento
del incremento del
techo presupuestario.

E6: F12A2 Continuar con una
agenda cultural adicional del
museo como una forma de
contribuir a la educacién
integral de la poblacién, a la
salud emocional, y en horarios
adecuados para garantizar la
seguridad.

E7 F10A3 Adecuar los
espacios para que el problema
que genera el ruido del
helipuerto vecino, no afecte al
personal en su salud.

seguridad, prevencion, atencion
al publico visitante y resguardo
patrimonial, para su correcto
funcionamiento, a fin de obtener
el fondo permanente estipulado
por SECULTURA para ello, y no
disminuirlo ante un recorte
presupuestario.

E13: A4A3D17 Crear un plan
de seguridad y  salud
ocupacional, tanto para
empleados como para activarlo
con el publico Vvisitante,
principalmente visitantes.

—
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OBJETIVOS DEL PLAN ——

a) OBJETIVOS GENERALES

1. EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS:
a. Optimizar las capacidades del personal técnico en sus
areas de accion.
b. Aprovechar eficientemente y propiciar la mejora del uso de
los recursos tecnolégicos, de infraestructura y financieros.
2. CALIDAD EN LOS SERVICIOS:
a. Difundir el quehacer diario del Museo a través de los
servicios de atencion al publico. _
b. Mejorar los servicios brindados a los usuarios.
3. SISTEMAS Y PROCESOS:
a. Crear y aplicar manuales de procedimientos de las
diferentes areas.
4. CRECIMIENTO Y DESARROLLO:
a. Fortalecer la imagen institucional para con el publico como
un referente cultural a nivel nacional e internacional.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la difusion cultural dentro de las lineas de accién de
Museo Nacional de Antropologia, a través de sus servicios de
atencion al pablico y actividades de extensién a la comunidad.

2. Fortalecer el trabajo y difusion cultural en los Museos Regionales
y Museos de Sitios Arqueoldgicos.

3. Incrementar la afluencia de publico en general a las instalaciones
del Museo Nacional, Museos Regionales y Museos de Sitios
Arqueologicos, a través del desarrollo de jornadas académicas,
lidico didacticas de concientizaciéon de la importancia del
conocimiento de la riqueza cultural de nuestro patrimonio.

4. Mejoramiento de las instalaciones fisicas; de los espacios
museograficos y de las condiciones de resguardo de las
colecciones en exhibicién a fin de garantizar servicios de calidad
al publico visitante

5. Aperturar al publico muestras permanentes y temporales con
innovacién en las tematicas expuestas dentro de las disciplinas
‘de la antropologia y arqueologia, asi como la renovacion de las
tematicas en las salas permanentes del Museos Nacional de
Antropologia Dr. David J. Guzman.

6. Brindar asesoramiento técnico eficiente a proyectos

SECRETARIA DE cULTURA museograficos interinstitucionales a propiciar la apertura de

DE LA PRESIDENCIA nuevos espacios culturales a la poblacién.
9
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Museo Nacional de Antropologla Dr.
David J. Guzman
Riesgos

. Falta de insumos tales como
materiajgs, herramienta y equipo
para rq§ zar labores de

_jento museografico.

. Dan n {as colecciones por falta de
mantenimientos de conservacion.

. Incumplimiento de metas por
carenciaide transporte.

MAGNITUD PROBABILIDAD

DE DANO DE AMENAZA | RESULTADO

. Incumplimiento de metas a falta de
recurso financiero

. Incumplimiento de metas por
asignacion de otras no programadas

. Déficit en los servicios de atencién al
publico por personal insuficiente en
esta area.

et

Catalogacion numeérica del riesgo y su significado:
e Bajo riesgo =del 1 al 6.

e Mediano riesgo = del 8 al 9.
e Alto riesgo =de 12 al 16.

MATRIZ {JE ACCIONES DE CONTINGENCIA.

Falta de insumos tales como
materiales, herramienta y equipo
para realizar labores de
mantenimiento museografico.

u Establecer metas de trabajo compartldas con
otras dependencias bajo esta linea de
intervencién.

10
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izar Ia ﬂota"*= vehlcular —

Incumplimiznto de metas por
carencia de transporte.

" Presentamon de proyectos a Fmanmstas
externos.

» Construir convenios y cartas de entendimiento

para Cooperamon Externa

aré conocimiento de cargas

Incumplimiento de metas por va!u c'én de PrOVeCtos;
asignacion de otras no o
programadas. _
__prondan segun ambltos der
 trabajo afines a la naturaleza de los mismos.
» Contratacion de nuevo personal capacitado.
= Gestionar proyectos de cooperacion con
universidades en proyectos de horas sociales
0 pasantias.
-Apoyo de recurso humano mtennstltumonal

Desastres naturales.

£y

: P flgramas; de prevenr;tén de

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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« ANEXOS

La Matriz se basa en el método de analisis de riesgo, usando la férmula del
Riesgo: Probabilidad de

Amenaza X Magnitud de Dafio = Riesgo. Esta toma valores como los
siguientes:

1 = Insignificante.
2 = Baja.

3 = Mediana.

4 = Alta.

El riesgo es el preducto, de la multiplicacion de la probabilidad de amenaza por
la magritud de

dafio se encuentra en tres rangos de diferentes colores:

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde.

Mediano riesgo = del 8 al 9, color amairillo.

Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo.

4
Q
'S
0 3
[1}]
2
-
o 2
f
U).
(0]
<= i
= — ===l
1 2 3 4
Probabilidad de Amenaza

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Direccién Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman de la
Secretaria de Cultura de la Presidencia



L WMUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN

Blanca) por parte del personal técnico del Museo Nacional

realizadas

Apoyo Técnico Administrativo

Herrera, Napoleon Colocho, Maximo Alfaro,
Luis Ayala, Ninel pleitez.

. PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
E Z L i : Meses
’ . e g j : - ; i Febrero [Marzo [Abril  [Mayo [Junio [Julio  [Agosto [Septiembre  [Octub
i Bt Y PR METASUNDAD (NOICADORCELA | RESULTADODE | Mepio DE VERIFICACION | AREARESPONSABLE | PERSONARESPONSABLE
-l
i iy
i

1.1 Ejecutar mantmumamnl nmwnriﬁcnl por penomi =

insity en salas de Mantenimientos v gy Mussg, . —_— "

y sala temporal en Museo Nacional de Amrn I .. Dr. realizados Informe wa_u_Témuo Jesis Benitez, Jorge Gémez, Oscar Batres 4

David J. Guzman Administrativo.
Saul Cerritos, Evaristo Lépez, Juan Carlos

- _ . Garcia , Julio Aragén, Marla Dimas, Roselia

;:;i‘:‘:’m"wm‘m;‘ﬂ%ﬂ’;;ﬂ%mx ;‘“"” e MROTE, MROCCTE y Duarte , José Mario Quintanila, Marla de

Muscos de Sitios Arquealogicos (Joya de Cerén, Tazumal, realizados informe '.J\MDE. de Pargues A""F N)'w Meja, Juian Boalls, Felge s, .

San Andres y Casa Blanca) Rene R Francisco
J'm:nnz Sigfredo Ltma Carlos Mena, Mario
Portillo.

1.3 Ptealizar i de imi afi
Jes(s Benitez, Jorge Gomez, Oscar Batres,

: ;ﬁ:&,mimﬂdﬂ:m "Rh'“ﬁ"::t?;:m“ Visitas de monitoreos Seccion de Museagrafia, Eduardo Gochez, Nancy Marroquin, Angel 200%

de Antropologla Or. David J. Guzmén,

1.4 1 jecular labores de mantenimiento y remosamiento de Mantenimientos y |seccion de M afia Eduardo Géchez, Angel Herrera, Napoledn

Ias irilalaciones fisicas del Museo Nacional de remosamiento Informe Aouyo Tecnico A WI 'l|'|illllM |Colocho, Luis Ayala, Maximo Alfaro, Alex 1.50% 3
Antropologia Dr. David J. Guzman. ejecutados. e Cerna, Nancy Marroquin.

1.5 Conservary restaurar la coleccion arquealdgica del . Museo Regional de . "

Musea Regional de Occidente. Piezas restauradas Informe Déclanis Julio Aragén, Elizabeth Gémez 1.00% kL

Elizabeth Gémez, Marfa Dimas, Roselia

16 -\poy!r enel monmmm de conservacién y Museo Regional de Duarle de Granados, José Mario Quintanilla,

Maria de Anaya, Nestor Mejla, Juan Bonilla,
[y Emerpretacmn de en exhibicién en monitoreos ejecutados  |Informe g:iz:gliqn::mtn:: Felipe Castaneda, Rene Rodriguez, Francisco 1.00% 16
’ 3 Jimenez, Sigfredo Lima, Carlos Mena, Mario
Portillo.
2.1 Realizar seguimiento técnico a proyecto ™
|Mejoramiento, Ampliacién y Construccién de nuevos Seguimiento técnico Informes de control y .
espacins del Museo de la Memoria Histérica del municipio ejecutado seguimiento técnico Apoys técnico Administrativ |Nancy Marroquin 1oo% g
de Cirquera, Departamente de Cabafias™ (proyecto PTR).
2.2 Rualizar seguimiento técnico a proyecto * Museo de técnico f de controly
Arte Fopular - Un proyecto en desartollo" (Proyecta PTR). 4 Seccion de Museagrafia | Jesus Benitez 1.00% 2

\{
N

AR T RO e RCE g ! heb¥Rroerc
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MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN

y abiertas al publico

MROCCTE

Elssie Flores, Saul Ceitos, Evaristo Lopez

. PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
&) 3 F % T Meses
i : { i Eehusiiangdl [Febrero |Marzo [Abril  |Mayo |Junio |Julic  |Agosto N
cobie ACCIONES 1 INDICADOR DE LA RESULTADO DE s, - PESODEMETAY | META ANUAL DE g
o ; ESTRATEGIC AS METAS UNIDAD META ACTIVIDAD MEDIO DE VEP;._IFIGAGI_O_N AREA RESPONSABLE PERSONA RESPONSABLE ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
Direccion MUNA, Seccidn de
" & Museografia, Seccion de Heriberto Erquicia, Jesus Benitez, Jorge
3. Montar ':_ :;ﬁ::::l Jesen M";:%::::T:Jti T Piezas montadas Informe Investigaciones y Curaduria, (Gomez, Roberto Gallardo, Hugo Villalta, 5.00% 12
L é Seccion de Disefio Grafico, |Claudia Moisa, Ninel Pleitez.

MROTE, MROCCTE
Direccion MUNA, Seccidn de

3.2 Montar exposiciones temporales en Museo Nacional de Museografia, Seccion de Heriberto Erquicia, Eduardo Gochez, Oscar

Antropologla Dr. David J. Guzmén (Exposiciones propias del Exposiciones montadas Investigaciones y Curadurla, |Batres, Claudia Moisa, Jesus Benitez, Jorge

Informe 6.00% 7

MUNA, temporales en co-asocio cen ofras instituciones y v abiertas al publico Seccion de Disefo Grafico, |Gemez, Roberto Galllardo, Nancy v

personas naturales). Apoyo Técnico Marroquin,Hugo Villalta, Ninel Pleitez.
Administrativo.

s - <y Direccion MUNA, Seccidn de 2 " o
3.3 Montar p e en Museo Exposiciones montadas Julio Aragén, Juan Carlos Garcia Murillo,
Regional de Oriente y Occidente. Informe Museografia, MROTE, 5.00% 1"

5.1 Montar y reintegrar fisicamente el mural * La Batalla de

Mural reintegrado y

Apayo Técnico

Eduardo Gochez, Oscar Batres, Nancy
Marroquin, Jesus Benitez, Jorge Gomez,

Direccion MUNA, Apoyo Heriberto Erquicia, Eduardo Gochez, Oscar
4.1 Montar y Aperturar al publico la exposicidn permanente Sala permanente Técnico Administrativo, Batres, Claudia Moisa, Jesus Benitez, Jorge
Entierros Prehispanicos: Hallazgos desde la J_\rqueulugla A montada y abierta al o Sece!bn de Muam?gm_ﬁn. Gomez, Roberto Galllardo, N_ancy 6.00% 2
en sala permanente numero 4 del Museo Nacional de blico Seccion de Investigaciones y | Marroquin, Hugo Villatta, Santiago Perez, Jose
Antropologia P Curaduria, Seccion de Colocho, Maximo Alfaro, Luis Ayala, Angel
Disefio Grafico. Herrera.
. Direccién MUNA MROTE . s b
. Guién elaborado y : ' |Saul Cerritos, Evaristo Lopez, Maritza Lorena,
E: os 4 "
4‘.2 Ft_zrmularla oo Permanente aprobado, folocedulas 3““,0” de Mgsuograﬁa. Heriberto Erquicia, Oscar Batres, Hugo
Histéricos enla Zona Oriental de E| Salvador” en Museo 4 Informe Secdion de Diseho Grafico 250% 2
Regional de Oriente, Fase | disefiadas y Seccion de Investi acTones. Vilalta, Ninel Piailsz, Claudta Molsa, Robierie ’
. diagramadas. Curaduria 4 ¥ Gallardo, Jesus Benitez
Direccibn MUNA Julio Eduardo Aragén, Elssie Flores, Juan
- Guién Museolégico y MROCCTE, Seccion de Carlos Garcia Murillo, Elizabeth Gomez,
:l.:;.'l:;:rc‘nmr\{el:i;l;z:cggc?:;“t:n:;tﬁ:)hm Arqueclogla en Museografice formulado |Informe Musecgrafia, Seccién de Francisco Pacheco, Heriberto Erquicia, Oscar 250% 2
g y aprobado Disefio Grafico, Seccion de |Batres, Hugo Villalta, Nine! Plaitez, Claudia
Investigaciones y Curadurla  |Moisa, Roberto Gallardo, Jesus Benitez

Acaxual” del Maestro Jose Mejia Vides/ Armando Solis montado Informe.y tegistra fotogrdfico :‘dm'"mam' Seccion de Jose Colocho, Maximo Alfaro, Luis Ayala, 200% 1
useografia.
Angel Herrera, Alex Cerna.
y " - N Eduardo Gochez, Oscar Batres, Nancy i LA BN
5.2 Monlar y reintegrar fisicamente el mural " La Apoyo Técnico 4 2 ) 1L TRI 7P
Explotacion Campesina® del Maestro Jose Mejia Vides/ mmﬁ:;“‘”'““ Y linforme y regisiro folografico | Administrativo, Seccién de | M270duin, Jesus Benitez, Jorge Gomez, 3.00% 1 &Ta miRIM Ay ':p\\\
Armando Solis Museografia. (“Id

Jose Coloche, Maximo A gq.L_u;iAya\a,
MQEIHE"Br%q#&xz i
2 nn11m1'€$‘3--

7 UoreL e

& ne. SOy Q)
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MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN

6.1 Gestionar espacios para la celebracitn de actos
culturales y empresariales

7.1 Presentar la publicacion semestral de la revista cultural

Cantidad de eventos
programados y
ejecutados.

Revistas piblicadas y

Apoyo técnico Administrativo

Direccion MUNA, Apoyo
Tecnico Administrativo,

‘Gochez, Ingrid Bojorquez, Ni
Colocho, Luis Ayala, Angel Hemera, Alex
Cerna, Sonia Escamilla, Miguel Flores.

Heriberto Erquicia, Nohemy Navas, Hugo

B.00%

¥ PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
: i =] —
qo:ua ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADO DE . 4 PESODEMETAY | META ANUAL DE
o ESTRATEGICAS METAS UNIDAD META ACTIVIDAD MEDIO DEVER!WN AREA RESPONSABLE PERSONA RESPONSABLE " ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
2 g % 5 : Eduardo Gochez, Oscar Batres, Nancy

5.3 Montar y reintegrar fisicamente el mural * La Abolicién i Apoyo Técnico p

de La Esclavitud” del Maestro Jose Mejla Vides! Armando r:;'_ﬂ::“"‘“" Informe y registo fotografio |Administrativo, Seccitn de |t e ht”:"_:m.‘::’f_f:m 200% 1

Sols i Angel Herrera, Alex Cema.

Acajutla, departamente de Sonsonate, El Salvador.

" ANALES" del Museo Nacional de Antropolegia Dr. David difundidas 8l pablico Informe, revista. Seccidn de Disefio Grafico, |Villata, Ninel Pleitez, Claudia Moisa, Raberto 2.00%
J. Guzman. . Seccidn de Investigaciones y |Gallardo.
Curadurla.
. , " Direccion MUNA, Apoyo .
7.2 Publicar los articulos producto del cologuio “Imagenes Articulos pblicados y " 3 Heriberto Erquicia, Nohemy Navas, Hugo
alrededor de Ia lluvia®. presentados al publico. iformis, pubzacia :i:g:::'mm G;l:o Villalta. 200%
Direccion MUNA, Apoyo ’
Técnico Administrativo, =2
7.3 Publicar de las ponencias del Quinto Congreso Asticulos publicados y " Seccidn de Disefio Grafico  |Heriberto Erquicia, Nohemy Navas, Hugo 9
cent yamericano de Arqueclogla presentados al poblico. Informe, publicacion. con el apoyo del Villalta. 200% L
Departamento de
Arqueclogia DNPC.
7.4 Coordinar "Proyecto de sensibilizacion e investigacion
2 Investigaciones y
del patrimonio maritimo de El Salvador: delimitacion de dos N R
pecios en el Avea Natural Protegida de Los Cobanos e #othidades d informa, '?mﬁ;';sdéo F'"’?M .MUNA'Cs”:mT de Heriberto Erquicia, Roberto Gallardo 2.00% 3
investigaciones arqueolégicas en el Puerto Viejo de N eleadar - MengICKIAY Cutae,

) I Direcein MUNA, Apoyo
Ny e T R Vistantes atencidos | orme, Esladisicas Téorico Administrativo, | Adelina Quintanila, Migue Flores. 400% 11,600
Unidad de Educacién y Guias
8.2 Atender a lectores en la Biblioteca Especializada Lectores atendidas Informe g""m" MU:"A'“W” iy 'é':" p'";';:‘::' jrsehde Caner, Eas G, 200% 240
8.3 Atender alectores en Hemeroteca Lectores alendidos Informe Dnc'ncién Ml..‘NA.Cento de l‘s:h p'";::::' Imelds Ganior, Laua Gullen, 20
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MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN
W - - - . = - PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Enero |Febrero |Marzo |[Abril |Mayo |Junio |Julio  |Agosto b

. INDICADOR DE LA
©TwEm

{gestion s fe
administrativa, 17.1 Analisis y revision de tarifario por parte de la Direccién Analisis y revision N — Director MUNA, Apoyo Heriberto Erquicia, Eduardo Gochez, Saul 1.00% 1
normativa y técnico  |de Museo Nacional de Antropologla realizada Técnico Administrative Cerritos, Julio Eduardo Aragén i
|
17.2 Enviar una propuesta de modificacion al tarifario a la N 3 Heriberto Erquicia, Eduardo Gochez, Saul
DSEFI Envio de propuesta Documento Director MUNA Cerritos, Jullo Eduardo Aragén 1.00% 1

100.00%

X
CiONs,
8,
o

o0

=
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. |MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
0Dio|  Acciones | | METAS UNIDAD INDICADORDELA | RESULTADODE |\ e VERIFIACION | AREARESPONSABLE | PERSONARESPONSABLE PESODEMETAY | METAANUAL DE e i b
o ESTRATEGICAS i . = META ACTIVIDAD 5 hitey it i it S5 i ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD
3. Incrementar la
afluencia de
parsonas en los
espacios, servicios
culturales y la
demanda productos £
de SECULTURA » | Apoyo Técnico Administrativo
13.1 Elaborar la agenda de actividades del MUNA Agenda elaborada Documento |(encargado de Nohemy Navas 1.50%
Apoyo Técnico Administrativo
13.2 Socializar la agenda en los comercios, hoteles e
\e5 que perlenecen al Comts Zona Rosa |Agenda socializada Informe S;mlll::;u::n Nohemy Navas 150%
7. Fortalecer los.
bienes y servicios Director MUNA, Apoyo H _
: st eriberto Erquicia, Nohemy Navas, Roberto
Institucionales 14.1 Desarrollo del programa de conferencia y foros de Programa desarrallado. |Informe Técnico Administrativo, Gallardo, Claudia Moisa, Ninel Pleitez, Hugo 400%
Unidad de Curaduria e \Villalta
Investigaciones x
Director MUNA, Apoyo
. E— - Técnico Administrativo, Heriberto Erquicia, Nohemy Navas, Adelina
14.2; Raskzar Wdkte, L Actividades realizadas |Informe Unidad de Educacién y Guias |Quintanilla, Julio Eduardo Aragon, Sadl 4.00%
del MUNA, MROCCTE, Cerritos.
MROTE
9. Plan de gestién de
seguridad y salud
ocupacionalenlos  |15.1 Realizar las gestiones legales ante el MITRAB para i KL c G Director MUNA, Apoyo Heriberta Erquicia, Nohemy Navas, Eduarde 150%
lugares de trabajo legalizar el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional ) Técnico Administrativo Gochez. -
15.2 Gestionar capacitaciones para el Comité del Salud y — c ” Director MUNA, Apoya Heriberto Erquicia, Nohemy Navas, Eduardo 150%
Seguridad Ocupacianal b Técnico Adminisirativo Gochez. k
10. Disefiar e
implementar un Plan
de Mantenimiento
(preventivo y
correctivo) en los Director MUNA, Apoyo Hetiberto Erquicia, Eduardo Gochez, Nan,
bienes inmuebles de |16.1 Elaboracion y presentacion de proyecto Proyeclo presentado | Documento Tﬁu::o Mmhhm‘u Marlrnqun, i i 1.00%
la SECULTURA.
G gui Director MUNA, Apoyo Heriberto Erquicia, Eduarda Gochez, Nancy
162 Seguimiento de la gestién del proyecto presentado roakiadon Documento Técrico Administrativo Mamoquin, 1.00%
4 L L A 2n ¥
R R ARED R, <
ﬁ biog Q‘;\pﬂ-fﬂlﬂ 0\‘\ \\
VRN & \!
S g7 v ;‘G 2 r\\
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MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN

¥ PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
* i i Meses
; Ilmro TFebrero [Marzo [AbAl  [Mayo Jullo  [Agoste |Soptiombre  |Octubre |Noviembre
PRy bl METAS UNIDAD INDIGAOORDE LA | RESULTADODE | WeDio DE VERIFICACION |  AREA RESPONSABLE PERSONA RESPONSABLE FESDDEMIIAY, | MSTARNIALDS.
|4. Incrementas

acceso de |
| poblacién a bienes,

| productos y servicios

;
.s
_,i
|

culturales que se
| originan en el pais

1

9.1 Facilitar espacios para la realizacién de actividades
culturales y academicas en la red de museos de
SECULTURA

Direclor/Apoyo Técnico
Administrative/ Seccion de
Museografia MUNA

Heriberto Erquicia, Eduardo Gochez, Oscar
Batres, Nancy Marroquin, Jesus Benitez,
Roberto Gallardo, Claudia Moisa, Ninel
Pleitez, Nohemy Navas, Hugo Villata,

9.2 Apayar en la formulacién y seguimiento técnico de
nuevos espacios museograficos privados y pablicos

10.1 Identificar los medios para la promocidn y apoyo de

las actividades en los Museos Medios Identificados

Informe

Director/Apoyo Técnico
 Administrativo/ Seccién de
{Museografia MUNA

Director / Apeyo Téenico del
MUNA

Heriberto Erquicia, Eduardo Gochez, Oscar
Batres, Nancy Marroquin, Jesus Benitez,

Heriberto Erquicia, Nohemy Navas

10.2 Establecer acuerdos de apoyo Acuerdos establecidos

Director / Apeyo Técnico del
MUNA

Heriberto Erquicia, Nohemy Navas

10.3 Promaocionar las actividades que se realizan en los
M

" |2. Posicionar a la

| Secretaria de Cultura
| de 1a Presidencia a
nivel nacional

- |mediante un plan de

promocién y difusién
j cultural

11.1 Gestionar el espacio de realizacién de la presentacion

de Ip revista

Direclor / Apoyo Técnico del
MUNA

Director / Apoyo Técnico del
MUNA

Heriberto Erquicia, Nohemy Navas

Heriberto Erquicia, Nohemy Navas

11.2 Realizar |a presentacion del evento Evento realizado

Director | Apoyo Técnico del
MUNA

Director y Jefe del Centro de
Documentacion MUNA

Heriberto Erquicia, Nohemy Navas
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